
～生産性向上につなげる高齢者雇用のあり方～

「高齢従業員のさらなる戦力化と
企業の生産性向上につながる雇用管理」

「幸福経営を求めて」
～ニッチで3Kと言われていた会社が日本で
いちばん大切な会社大賞 中小企業長官賞を

受賞するまでの軌跡～

● カンセイ工業株式会社
取締役人事部長 竹内 大将 氏

※第10回「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞
中小企業庁長官賞受賞（令和2年3月）

【企業経営者・人事労務担当者向け】

近年、少子高齢化に伴う労働力不足や改正高年齢者雇用安定法に対応した６５歳までの継続
雇用制度の導入により、高齢者の雇用数は着実に増加しています。
また、令和3年度より「７０歳までの就業機会の確保の努力義務」が法律として施行されております。

「高齢従業員のさらなる戦力化と企業の
生産性向上につながる雇用管理」

～企業の生産性向上につながる高齢従業員の
働き方や、賃金処遇の在り方を考察～

● ７０歳雇用推進プランナー
社会保険労務士 梅田 泰丞 氏

「高齢者雇用に対応する
６５歳超雇用推進助成金活用について」

●独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構
埼玉支部

本セミナーでは、高齢者の活用を考慮した人事評価に係る実施
等、近年の高齢者雇用に係るトピックを含めた情報を広く提供し、
分かり易く解説します。また、高齢者雇用に先進的に取り組んでい
る企業の「マネジメント」等の事例発表を行います。

これから制度の見直しを進めようと考えている企業の皆様の

第一歩をサポートいたします。

１．行政説明（高年齢者雇用情勢）

高年齢者雇用管理セミナー2023

３．事例発表

2023年

10/12（木）

13：00~16：00
（受付 12：30~）

さいたま共済会館
501･502会議室
さいたま市浦和区岸町7-5-14（JR浦和駅西口徒歩10分）

会

場

定

員
先着順・参加費無料・１社２名様まで
申込方法は裏面をご覧ください

主催：独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構 埼玉支部 ／ 公益社団法人埼玉県雇用開発協会
後援：厚生労働省埼玉労働局 ／ 埼玉県 産業労働部 人材活躍支援課 ／ 埼玉新聞社

「高齢者の雇用確保・推進等について」

●厚生労働省 埼玉労働局 職業安定部職業対策課
高齢者対策担当官 岩田 宏之 氏

2. 基調講演

3．事例発表

4．公的支援施策の紹介

60名

令和4年度セミナー

お申し込み
は裏面



高年齢者雇用管理セミナー202３ 参加申込書

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 埼玉支部 宛

ＦＡＸ ０４８－８１３－１１１４
下記にご記入のうえ、FAXにてお申込みください。

企 業 ・ 団 体 名

ご 担 当 者 名 役職名（任意） お名前

参加希望人数（2名まで）

所 在 地
〒

電話／ＦＡＸ番号 ／

＜アンケート＞どこで当セミ
ナーのことを知りましたか？

〈記入例〉当機構のホームページを見た、〇〇で配布されたチラシを見た など

高齢者雇用についての質問や知りたい情報、自社の課題等がありましたら記入をお願いします。

独立行政法人

高齢・障害・求職者雇用支援機構
埼玉支部 高齢・障害者業務課 荒井・笠原

電 話：048-813-1112

※定員に達し、お申し込みをお受けできない場合に、上欄の連絡先にご連絡いたします。
※記載いただいた情報は、(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構が適正に管理し、当機構において実施する
高齢者・障害者雇用に係るセミナー等の情報提供のために使用いたします。

さいたま共済会館案内図

お問い合わせ

さいたま共済会館へのアクセス

さいたま市浦和区岸町7-5-14
（JR浦和駅西口徒歩10分）

※専用駐車場(有料)は数が限られますので、
なるべく公共交通機関をご利用願います。

申込方法

定 員 申込締切60名（先着順） 2023年9月28日（木）

マンガで考える高齢者雇用
キャラクター ペン田ギン子

TEL FAX


